
ค่าธรรมเนียมการจัดต้ังกองทุน: 1.000%
ค่าธรรมเนียมการจัดการ: 1.500%
ค่าธรรมเนียมผู้ดูแลผลประโยชน์: 0.025%
ค่าธรรมเนียมจัดท าบัญชีกองทุน (ไม่เกิน): 0.050%
ค่าธรรมเนียม Performance fee: 15.00%
ค่าธรรมเนียมการรบัซื้อคืน: ไม่มี

กองทุนส่วนบุคคลโมเดล TH Alpha (“TH Alpha”)

กลยุทธ์การลงทุน

รายละเอียด TH Alpha

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2567

1. การลงทุนในหุ้นเชิงกระจกุตัว
ศึกษาและค้นคว้าบริษัทเพ่ือเข้าใจลักษณะของธุรกิจและภาพรวมอุตสาหกรรม เน้นการกระจายลงทุน
ในหลักทรัพย์จ านวนน้อยตัว โดยกองทุนสามารถถือเงินสดได ้100% หากยังไม่พบโอกาสในการลงทุน

2. คัดเลือกหุ้นโดยปัจจัยพื้นฐาน
วิเคราะห์ปัจจัยพ้ืนฐานและคัดเลอืกหลกัทรัพย์ท่ีจะเข้าลงทุนเป็นรายบริษัท โดยมุ่งเน้นลงทุนในบริษัท
ท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมท่ีมีการเตบิโต มีปัจจัยเร่งการปรับตัวของราคาหลกัทรัพย์ในระยะกลางถึงยาว 
และมีราคาต า่กว่าราคาพ้ืนฐานท่ีแท้จริง โดยไม่เน้นการเก็งก าไร

3. การตรวจสอบเชงิลึกในระดับผู้บรหิาร
ผู้บริหารมีความสามารถผ่านประสบการณ์อนัยาวนานและมีประวัติการด าเนนิธรุกิจท่ีดี รวมท้ัง
ผลประโยชน์ของเจ้าของกิจการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

ผู้จัดการกองทุน: พสุวุฒิ วิไลนิรันดร,์ CFA
มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ: 3,279 ล้านบาท
สกุลเงินหลกั: บาท (THB)
ดัชนีชี้วัด: SET Total Return Index
หลักทรัพย์ถือครอง: 7-15 บริษัท
รูปแบบการจัดการ: บัญชีแยกรายบุคคล
การแจ้งคืนผลประโยชน์: 30 วันท าการล่วงหน้า
การค านวณ NAV: รายวัน
การรายงานผลด าเนินงาน: รายเดือน
นโยบายการจ่ายเงินปันผล: น ากลับไปลงทุน
ผู้ดูแลผลประโยชน์: ธนาคารไทยพาณิชย์
เงินลงทุนขั้นต ่า: 10 ล้านบาท

การกระจายการลงทุนของ TH Alpha(2)

วัตถุประสงค์ของ TH Alpha

กองทุนส่วนบุคคลโมเดล TH Alpha สร้างผลตอบแทนจากก าไรของเงนิลงทุนในระยะกลางถึงยาว โดย
ผู้จัดการกองทุนบริหารกองทุนแบบเชิงรุก (Active Management) ซึ่งเน้นการลงทุนในหลักทรัพย์
ประเภทหุ้นจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กองทุนไม่ได้ลงทุนโดยอ้างอิงกับดัชนีชีวั้ดใด 
แต่ทั้งนี้จะใช้ SET Total Return Index (SET TRI) เป็นเกณฑ์อ้างอิงเพื่อวัดระดับผลตอบแทน

ค่าธรรมเนียมที่เก็บจากผูล้งทุน(3)

หน่วย: บาท

การเติบโตตามสมมุติฐานของเงิน 10,000(1)

”ผลการด าเนินงานในอดีตของกองทุน มิได้เป็นส่ิงยืนยันถึงผลการด าเนินงานในอนาคต”

ท่ีมา: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, Bloomberg; ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2567

ข้อชี้แจงเพ่ิมเติม
(1): กราฟนี้ใช้เพื่อเป็นตัวอย่างเท่านั้นและไม่ได้สะท้อนถึงผลตอบแทนท่ีแท้จริงจากการลงทุนใดๆ เงินปันผลที่ได้จากการลงทุนน าไปลงทุนต่อใน Alpha Fund ในส่วนของผลตอบแทนจะค านวณจาก NAV โดยรวมถึงผลกระทบของค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นจริง ยกเว้น    

ค่าธรรมเนียมการจัดตั้งกองทุนและค่าธรรมเนียม Performance Fee
(2): สัดส่วนการลงทุนของ Alpha Fund สามารถเปลี่ยนแปลงได้โดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า โดยผลรวมสัดส่วนท่ีแสดงอาจจะไม่ครบ 100% เนื่องจากการปัดเศษและการถือเงินสดของ Alpha Fund
(3): ค่าธรรมเนียมท่ีเก็บจากผู้ลงทุนดังนี้ 1.) ค่าธรรมเนียมการจัดต้ังกองทุน : ค านวณจาก 1.0% ท้ังหมดของจ านวนเงินลงทุน (จ่ายคร้ังแรกคร้ังเดียว) 2.) ค่าธรรมเนียมการจัดการ: ค านวณจาก 1.5% ท้ังหมดของจ านวนเงินลงทุน (ค านวณรายวัน จ่ายรายเดือน) 

3.) ค่าธรรมเนียมผู้ดูแลผลประโยชน์: ค านวณจาก 0.025% ท้ังหมดของจ านวนเงินลงทุน โดยมีข้ันต ่าท่ี 500 บาทต่อเดือน (ค านวณรายวัน จ่ายรายเดือน) 4.) ค่าธรรมเนียมจัดท าบัญชีกองทุน: ค านวณจาก 0.05% ท้ังหมดของจ านวนเงินลงทุน โดยมีข้ันต ่าท่ี 
1,000 บาทต่อเดือน (ค านวณรายวัน จ่ายรายเดือน) 5.) ค่าธรรมเนียม Performance fee: ค านวณจาก 15.0% ของก าไรสุทธิท่ีเกินจาก high watermark (ค านวณ ณ สิ้นปี) 

(4): ผลตอบแทนเฉลี่ยต่อปีค านวณจากช่วงเวลาตั้งแต่ 31 ธันวาคม 2019 - 31 ธันวาคม 2023
(5): การลงทุนมีความเสี่ยง ผู้ลงทุนควรท าความเข้าใจลักษณะสินค้าเง่ือนไขผลตอบแทนและความเสี่ยงก่อนตัดสินใจลงทุน ผลการด าเนินงานในอดีตของกองทุน มิได้เป็นสิ่งยืนยันถึงผลการด าเนินงานในอนาคต หากมีข้อสงสัยเพิ่มเติม สามารถติดต่อได้ที่    
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ทั้งปี

TH Alpha 75.3% 12.4 -1.8% 1.7% 4.8% -0.6% 11.5% -5.6% 9.7%

SET TRI -5.3% 0.2% -3.6% 1.1% 1.0% 0.0% -1.2% -3.3% -6.1%
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